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« Agir sur la santé mentale est donc à la fois bon pour la santé des collaborateurs et 
pour la santé de l’entreprise. » (Jean-Denis Combrexelle, préfacier)  
 
« À travers ce livre, [Philippe Rodet] nous invite non seulement à comprendre, mais 
surtout à agir : à devenir, chacun à notre échelle, les artisans d’un monde plus juste, 
plus respectueux, plus humain. » (Philippe Banyols, auteur de l’avant-propos) 

 
Alors que la santé mentale s’est depuis deux décennies imposée comme un enjeu 
majeur du monde du travail, Philippe Rodet met en lumière un dispositif aussi simple 
qu’essentiel : les BIENVEILLEURS.  
Formés à la détection des signaux de détresse psychologique, ces « sentinelles » 
orientent leurs collègues fragilisés par le stress, la dépression ou le burn-out vers 
l’interlocuteur adapté : médecin du travail, médecin traitant, assistant social, 
responsable des ressources humaines, manager...  
Repérer, comprendre, guider, orienter : telles sont les missions du Bienveilleur.  
 
En plus de prévenir l’isolement et la dégradation de la santé des individus, l’action des 
Bienveilleurs contribue à restaurer le lien au sein du collectif et à soutenir 
l’entreprise ou l’organisation dans son ensemble.  
 
Un GUIDE POUR L’ACTION CONCRÈTE sur la voie de l’entraide et de la réussite, 
émaillé de nombreux témoignages attestant des bienfaits procurés par la mise en 
œuvre du dispositif. 
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On ne présente plus Philippe Rodet, médecin, spécialiste des comportements 
humainement exigeants auxquels il a consacré de nombreux ouvrages. C’est 
avec la pédagogie qu’on lui connaît qu’il s’emploie au fil des pages à rappeler les 
mécanismes du stress, de la dépression et du burn-out, ainsi que les manières 
d’identifier ces troubles.  
 
Au cours de ses études de médecine, il découvre la fragilité de l’humain et la difficulté 
à détecter à temps la détresse psychique des personnes.  
Quelques années plus tard, il adapte à la France le concept québécois des 
personnalités sentinelles avec la création des BIENVEILLEURS, et le déploie 
depuis lors dans le cadre de structures publiques et privées. 
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